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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA NORBERT WIENER Y EL COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS lli
LIMA - CALLAO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte la UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A., con RUC
N° 20466246370, con domicilio en Av. Republica de Chile N° 432, Urb. Santa Beatriz,
Distrito de JesUs Maria, provincia y Departamento de Lima, debidamente representada
por su Gerente General, Mg. OLGA FLOR HORNA HORNA, identificada con DNI N°
08211406, segun poder inscrito en la Partida Registral Nro. 11090539 del Registro de
Personas Juridicas de Lima; a quien en adelante se le denominara “UNIVERSIDAD
WIENER?”, y de la otra parte la COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS lll - REGION
LIMA - CALLAO, con domicilio legal en Av. Mariscal Sucre Nro. 1351 Pueblo Libre,
Provincia y Departamento de Lima, con R.U.C. N° 20339218537, debidamente
representado por su Decana MIRIAN ELIZABETH ROJAS AGUEDO, Identificado Con
DNI N° 09315926, a quien en adelante se le denominara “CRO lll. LC”, en los términos
y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

1.1 Constitucion Politica del Peru articulo 20 Colegios Profesionales Instituciones
Autdbnomas.

1.2 Ley N°26842 - Ley General de Salud.

1.3 Decreto Ley N°21210 Creacién del Colegio de Obstetras del Peru.

1.4 Ley N°23686 Reconocimiento a la Profesién de Obstetras del Perd.

1.5 Ley N°28686 que modifica la Ley N°21210.

1.6 Ley N°27853 Ley de Trabajo de la Obstetriz.

1.7 Decreto Supremo N°008-2003-SA Reglamento de la Ley de Trabajo de la
Obstetriz.

1.8 Estatuto del Colegio de Obstetras del Perli. Aprobado mediante Resolucion
N°010/CN-OS/COP/2006.

PRIMERA: ANTECEDENTES

1. LA UNIVERSIDAD se encuentra licenciada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria -SUNEDU, con Resolucién del Consejo Directivo
N°161-2019-SUNEDU/CD, cuyo fin es formar personas al servicio de la sociedad, a
través, de una experiencia educativa excepcional; formandolos integramente hacia
el éxito, con una alta calidad académica y profesional.
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2. EL COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS lll LIMA — CALLAO; Es una de las 26
sedes regionales del Colegio de Obstetras del Per(, que es una institucion autonoma
con personeria juridica de derecho publico, interno y representativo de los
profesionales de Obstetricia, creado mediante el Decreto Ley N° 21210 y modificado
por la Ley N° 28686, institucion sin fines de lucro, esta conformado por Profesionales
de Obstetricia registrados y colegiados, residentes en el Peru o en el extranjero.
Tiene como fin: normar, supervisar, orientar y controlar el ejercicio de la profesion,
para lo cual debe promover la actualizacion y especializacién de sus Colegiados,
pudiendo celebrar para tal fin, convenios con instituciones nacionales o extranjeras,
que le permitan alcanzar estos objetivos contribuyendo a la superacién de los y las
Obstetras del Peru.

SEGUNDA: DECLARACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes declaran estar interesadas en brindar las oportunidades necesarias para
que los profesionales colegiados habilitados del CRO lll. LC y que forman parte
integrante del presente convenio, accedan a descuentos corporativos en los servicios
educativos que presta LA UNIVERSIDAD.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
UNIVERSIDAD y EL CRO lIl. LC es organizar y desarrollar programas conjuntos que
contribuyan a mejorar el nivel profesional y académico; del mismo modo fomentar
acciones de bienestar ofreciendo y desarrollando programas de formacién académica,
asignandoles la escala de Tarifas Preferenciales correspondientes a convenios.

CUARTA: DE LOS COMPROMISOS.
LA UNIVERSIDAD, se compromete a:

- Permitir que los profesionales colegiados habilitados, personal administrativo,
asi como sus familiares directos (cényuge e hijos), puedan acceder a los
servicios educativos en las Carreras Profesionales de Pregrado, Posgrado,
Centro de Idiomas, Seminarios, Diplomados, asignandoles la tarifa preferencial
correspondientes a convenios, conforme al ANEXO |, que forma parte del

presente documento.

Permitir el acceso a la biblioteca de LA UNIVERSIDAD al personal de EL CRO

lll. LC previamente acreditado.

Se compromete a no hacer uso de los signos distintivos y logos de las

instituciones suscritas en este convenio sin previa coordinaciéon por ambas
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- Acoger a los representados por EL CRO lIl. LC a los programas de beca por
rendimiento académico en las carreras profesionales de pregrado, considerando
los lineamientos establecidos en el reglamento interno de esta casa de estudios.

- Mantener los beneficios acordados durante el plazo de vigencia del presente
convenio, cualquier modificacién debera ser comunicada previamente al CRO
lll. LC, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

- Otorgar descuentos corporativos en los servicios de la Clinica Odontolégica y
Centro de Terapia Fisica de LA UNIVERSIDAD, a favor de los miembros del
colegio y sus familiares directos (conyuge e hijos) debidamente acreditados,
segun la tarifa corporativa vigente en el momento que el beneficiario solicita el
servicio.

- Podra prestar servicios para la realizacién de programas educativos in house,
previa coordinacion de los costos con el CRO lil. LC.

EL CROIIl. LC, se compromete a:

- Queda establecido que el CRO Illl. LC no estara obligado a garantizar las
inscripciones y/o pagos de sus trabajadores ni a asumir alguna obligacién
econémica con LA UNIVERSIDAD.

- Mantener una estrecha comunicacion con LA UNIVERSIDAD, sobre el
desarrollo de las actividades que se realicen, a efectos de asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente convenio.

- Otorgar a LA UNIVERSIDAD de acuerdo a su disponibilidad, el acceso a sus
instalaciones, previa coordinacién con la persona designada, para la realizacion
de los siguientes eventos: campafias informativas, talleres y charlas educativas,
a fin de brindar las facilidades para la difusién de promociones de nuestro
servicio educativo en convenio por lo menos dos (02) veces cada semestre.

- Efectuar las coordinaciones a fin de que se puedan realizar entre sus
trabajadores, las acciones de publicidad, ya sean en su pagina web y redes
sociales u otros medios, referidas en el presente convenio.

- Difundir dentro de los trabajadores los alcances del presente convenio.

- Se compromete a no hacer uso de los signos distintivos y logos de las
instituciones suscritas en este convenio sin previa coordinacion por ambas
partes.

- Brindar la opcién de evaluar a los mejores alumnos de pre-grado de las distintas
facultades de LA UNIVERSIDAD con el fin de ser reclutados como practicantes
y/o empleados.

—

QUINTA: ACREDITACION

A efectos de acreditar fehacientemente a los beneficiarios del presente convenio, las

artes acuerdan que, ademas de cumplir con los requisitos académicos de LA
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1. Carne de Colegiado o documento (habilidad) que lo acredite como miembro del
CROIIIl. LC.

2. Copia de Documento de Identidad (DNI) del Titular.

Carta de presentacion emitida por el CRO Ill. LC seguln corresponda.

4. En el caso de familiares directos de los miembros de EL CRO Ill. LC (conyuge
e hijos) debera adjuntarse una copia de partida de nacimiento o partida de
matrimonio u otro documento que acredite el grado de familiaridad entre el
beneficiario y el titular.

b

SEXTA: VIGENCIA Y RESOLUCION:

El presente Convenio tendra una duracién de (03) afios, que se inicia el 30 de Enero del
2020 y concluye el 30 de Enero del 2023, el convenio podra ser prorrogado previo
acuerdo entre ambas partes.

El convenio estara sujeto a una evaluacion en cuanto a la frecuencia de participacion de
los miembros de EL CRO lll. LC.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior referido al plazo del presente Convenio,
ambas partes pactan que este podra ser resuelto por acuerdo de ambas partes o de
forma unilateral por cualquiera de ellas, bastando para ello que la parte que quiere
resolver envié una Carta Notarial con una anticipacion de quince (15) dias calendarios
a la fecha de resolucion.

SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIA

Cualquier controversia o diferencia que pudiera suscitarse entre las partes respecto de
la correcta interpretacion o ejecucion de los términos del presente Convenio, o de alguna
de sus clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, las
partes se comprometen a resolverlas amigablemente y por mutuo acuerdo, segun las
reglas de la buena fe y de su comun intencién. En caso las partes no hayan podido
resolver directamente sus diferencias, deberan recurrir a los jueces y tribunales de Lima.

OCTAVA: DOMICILIO

Cualquier modificacién de los domicilios sefialados en la parte introductoria del
Convenio, debera ser notificada por escrito a la otra parte, con una anticipacion no
menor a cinco (15) dias habiles. En caso contrario toda comunicacién o notificacion
realizada a dichos domicilios, se entendera como no recibida y no tendra ninguin efecto.
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En sefal de conformidad ambas partes suscriben por duplicado el presente convenio en
la ciudad de Lima a los 30 dias del mes de Enero del 2020.

@@MQ o>

a Horna Mirian Eli betbﬂuas Aguedo

Gerente General Dec na Regional
Universidad Privada Norbert Wiener S.A Colegio Regional de Obstetras lll Lima - Callao
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ANEXO |
PROGRAMAS Y BENEFICIOS
PROGRAMA 'DE BENEFICIOS
PREGRADO 5%
POSGRADO 15%
CENTRO DE IDIOMAS 20%
CLINICA ODONTOLOGICA Tarifa Corporativa (*)
CENTRO DE TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION Tarifa Corporativa (*)

*  El Beneficiario para mantener el descuento para las carreras profesionales de Pregrado deberd tener un
promedio ponderado no menor a trece (13). De no mantener el promedio perderan automaticamente el
beneficio permanentemente.

e  El Beneficio en pregrado no se aplicara en la carrera de Medicina Humana, ni en el o los ciclo (s) internado
(s) de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud. —

* El Beneficiario para mantener el descuento en el Programa de Posgrado deberd tener un promedio
ponderado no menor a catorce (14).

e  El promedio para mantener el descuento en el Centro de Idiomas debera ser no menor a 65/100.

Los beneficiarios deberdn cumplir con los requisitos establecidos por la universidad, sobre la actualizacidn
de los descuentos, cada inicio de semestre académico en las oficinas de Créditos y Cobranzas.

* Siel beneficiario decide retirarse de la universidad, y luego decide retomar cuando el convenio ya no esté
vigente, perdera automaticamente el beneficiario permanentemente.

® Si el beneficiario renuncia o es retirado de la institucién por sancion grave, perderd automdticamente el
beneficio permanentemente

e  Llas Becas son aplicables a la tarifa regular.

e Los beneficios y/o becas no son acumulables

(*) Segun Tarifa Corporativa vigente en el momento que soliciten el servicio.
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Lima, 19 de Febrero del 2020

Estimada;

Decano Regional

Miriam Elizabeth Rojas Aguedo

Colegio Regional de Obstetras Ill - Lima - Callao

Presente. -
De nuestra consideracion:

Es un gusto saludarla y a la vez comunicarle que la Universidad Norbert Wiener desea continuar
impartiendo su solida experiencia y su alto nivel académico a los miembros de su institucion y
sus familiares (conyuges e hijos), a través de una oferta de programas que se acopla a las
necesidades que el mundo exige.

Hoy, en cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), en beneficio de nuestros
mas de 10 mil estudiantes, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) nos otorg6 la licencia institucional por un periodo de seis afios, luego de comprobar
el cumplimiento con las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas por la Ley
Universitaria.

Es asi, que nuestra institucién, en los 22 afios que posee en el sector educativo, viene formando
profesionales con los mas altos estandares de aprendizaje en el Peru.

A continuacion, destacamos nuestro portafolio de programas consiste en:

POSGRADO
PREGRADO: 16 carreras (4 facultades: Salud, Derecho, Farmacia y Bioquimica,
Ingenieria y Negocios).

e CURSOS A MEDIDA: Entrenamiento in house para sus colaboradores.

e CENTRO DE IDIOMA: inglés y portugués (Basico, Intermedio, Avanzado).

Por todo ello, estamos adjuntando a través de la presente, el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional en el que se indican los descuentos comerciales y beneficios en general para
los miembros de la orden y sus familiares directos.

Una vez brindada su conformidad, procederemos a la suscripcién del mismo.

En ese sentido, de contar con alguna observacion o consulta, estaremos atento a ello.

Finalmente, me despido quedando atento a su gentil y amable confirmacion.

Atentamente,

Universidad Privada Norbert Wiener
Coordinador de Convenios Corporativos.
Movil. 933948284
enrique.garcia@uwiener.edu.pe

uwiener.edu.pe posgrado@uwieneredu.pe / 7065555 anexo 3115,3218y 3316 Jr.Larrabure y Unanue 110, Lima





